ESTATUTO
REVOGADO

AGENCIA INTERMUNICIPAL DE REGULAGAO, CONTROLE E
FISCALIZACGAO DE SERVICOS PUBLICOS DO VALE DO
PARANAPANEMA — AGENCIA CIVAP

Os Municipios que compdem a AGENCIA INTERMUNICIPAL DE
REGULA(}AO, CONTROLE E FISCALIZAGAO DE SERVICOS
PUBLICOS DO VALE DO PARANAPANEMA — AGENCIA CIVAP,
neste ato representados por seus Prefeilos Municipais infra-assinades, em face
da competéncia fixada pela Constituicao Federal, Constituicdo Estadual, Leis
Organicas dos Municipios e, ainda, em decorréncia de legislagées municipais
proprias e especificas, que ratificaram o protocole de intencoes, firmado em 30
de julho de 2010, nos termos da Lel Federal n® 11.107 de 06 de abril de 2005 e
do Decreto 6.017, de 17 de janeiro de 2007, gue decidiu pela criagdo da
Agéncia Intermunicipal de Regulagao, Controle e Fiscalizagdo de
Servicos Publicos do Vale do Paranapanema-Agéncia CIVAP,
Conséreio Publico, devidamente organizado na forma de Associagao Publica,
resolvem estabelecer o presente Estatuto, devendo reger-se pelas normas a
seguir definidas:

CLAUSULA PRIMEIRA i
DA SEDE, DA AREA DE ATUAGAO E DA DURAGAO

11- A AGENCIA INTERMUNICIPAL DE REGULACAO, CONTROLE E
FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS DO VALE DO PARANAPANEMA
utilizara a denominacéo abreviada de - “AGENCIA CIVAP" — e adguire
personalidade juridica de direito publico, apés a vigéncia das leis de ratificacao
de no minimo 03 (trés) municipios subscritores do presente Protocolo, sem
prejuizo aos demais gue venham a integra-lo posteriormente

1.2 Os entes consorciados participarao do CONSORCIO PUBLICO AGENCIA
CIVAP, conforme previsdo expressa através do contrato de rateio e de
programa, obrigagoes contratuais assumidas e demais obrigagtes definidas gm,

lei.

13. A sede e foro do CONSORCIO PUBLICO AGENCIA CIVAP poderdo se

transferidos para outro Municipio, por decisao em Assembleia Geral, pelo volg
de, no minime, 2/3 (dois tercos) de seus membros, -f“//f'/

14 A area de atuagdo do CONSORCIO PUBLICO AGENCI
constitulda pelos territorios dos Municipios que o integram, CORQS
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unidade territorial, inexistindo limites intermunicipais para as finalidades a gue se
propde, além de outros municipios que tenham interesse nos servicos da

agéncia e venham fazer adesao.

1.4. Ao ente consorciado adimplente com suas obrigagdes & assegurado o direito
de exigir junto & administragdo do consorcio, o pleno cumprimento das clausulas
contratuais e demais instrumentos pertinentes, bem como a aplicagao de
sangoes.

1.5. CONSORCIO PUBLICO AGENCIA CIVAP tera prazo de duragao
indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA
DA PERSONALIDADE JURIDICA, DA DENOMINAGAO E CONSTITUICAO

21. A AGENCIA INTERMUNICIPAL DE REGULACAO, CONTROLE E
FISCALIZACAQO DE SERVICOS PUBLICOS DO VALE DO PARANAPANEMA —
AGENCIA CIVAP - & constituida na forma de Associagdo Publica, com
personalidade juridica de direito publico, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, em consonéancia com as disposicoes
emanadas da Constituicio Federal, da Lei Federal n® 11.107/05, Decreto Federal
n® 6,017/07, pelo seu Estatuto, além de normas e regulamentos que vier a adotar
através de seus orgéos constitutivos e demais legislagdes pertinentes.

2.2. Serd admitido no consorcio publico da AGENCIA CIVAP o Municipio que
tenha ratificado o Protocolo de Intengdes em até 2(dois) anos apos assinatura do
mesmo, ou seja 30 de julho de 2010,

2.3. A ratificagdo realizada apos o periodo mencionado acima somente sera
valida apés homologacdo da Assembléia Geral.

2. 4. Ao ratificar o Protocolo de Intencdes, através de lei especifica, o Municipio
consorciado podera delegar a AGENCIA CIVAP, o exercicio das atividades de

regulagao, controle e fiscalizagdo dos servigos publicos municipais.

2.5. A obrigagdo de custear a AGENCIA CIVAP, quer seja atraves de Contrato
de Rateio ou através da Taxa de Regulagao somente ocorrera apos a sua efetiva

instalagao.

2.6. Nas hipSteses de criacao, fusdo, incorporagao ou desmembramenio que
atinjam municipios consorciados ou subscritores no Protocolo de Intencoes, os
noves municipios serao automaticamente tidos como membros do CONSORCIO
PUBLICO — AGENCIA CIVAP - a ser constituido, aplicando-se a esses noyos
Municipios o disposto no Protocolo de Intencdes e no presente Estatuto.

2.7. Ao ente consorciade adimplente com suas obrigagoes e assegurado o dirgit
de exigir junto a administragao do CONSORCIO PUBLICO — AGENCIA CIVAP; o
pleno cumprimento das clausulas contratuais e demais instrumentos pemij?ntés.

i’ /

S

biem como a aplicagao de sangoes. P y
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2 8. E facultado o ingresso de novo (s) integrante (s) no CONSORCIO PUBLICO
AGENCIA CIVAP a qualquer momento, por deciséo em Assembiéia Geral por
2/3 de seus membros, o que se fara por termo aditivo firmado pelo sed
Presidente e pelo (s) Representante (s) Legal (is) do (s) ente (s} que deseja
(rem) consorciar-se, do qual constara a lei autorizadora, obedecidos todos 0s
demais parametros legais inerentes.

2.9. Na hipdtese de a lei de ratificagdo prever reservas para afastar ou
condicionar a vigéncia de clausulas, paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo
de IntengBes, o consorciamento do Municipio dependera da aceitagac destas
reservas pela Assembléia Geral, mediante a aprovagac por 2/3 de votos.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS OBJETIVOS E FINS SOCIAIS

3.1. Observados os limites constitucionais e legais a AGENCIA CIVAP tem como
objeto a regulagao, o controle e a fiscalizagao de todos os servigos publicos
municipais prestados diretamente e/ou os delegados a gualguer tempo, atraves
de concessdo, permissac ou autorizagao, acordo, ajuste ou gualguer outro tipo
de instrumento celebrado entre o poder publico delegante e terceiros.

3.2. Sao objetivos da AGENCIA CIVAP:

3.2 1. — Estabelecer padrfes e normas para a adequada prestagao dos servigos
e para a satisfag&o dos usuarios;

3.2.2. — Garantir o cumprimento das condigbes e metas estabelecidas nas
normas regulamentares e nos instrumentos das politicas municipais, em especial
dos planos municipais inerentes a prestagao de servigos,

123 — Prevenir e reprimir o abuso do poder economico, ressalvada &
competéncia dos orgdos integrantes do sistema nacional de defesa da
concorréncia,

3.2.4. Acompanhar a fixagao de pregos e tarifas, bem como seu reajuste, revisao
e equilibrio financeiro, levando em conta, alem dos custos operacionais,
mecanismos que induzam a eficiéncia e eficacia dos servigos e gue permitam a

apropriagdo social dos ganhos de produtividade.

3.3, Para o desenvolvimento das atividades e de prestagdo de servicos serao
elaborados programas de trabalho especificos, detalhados com total abrangencia
de critérios necessarios e proprios para cada area especifica, inclusive para o
contrato de rateio, previamente aprovados pela Assembléia Geral; 2

3.4. Para o cumprimento de suas finalidades a AGENCIA CIVAP podera:

|. Adquirir e/ou receber em doagao cu cessao, 0s bens que entender necessarios

a0 desenvolvimento de suas atividades, os quais integrarac ou nao 0O.-seu

patrimanio; F o
e

Il. Celebrar acordos, ajustes, termos de parcerias, convenios,
instrumentos congéneres, de qualguer natureza, cmmpativ;ets cofn,

Estatuto 2
Agencia Intenmumicipol de Repulagdo, Conliole 2 Fiscalizaglo de Servigos Plblicos do Wale do Poorand aﬁcmn — AOERCLA Y
|
| u/



de trabalhos, as finalidades e aos objetivos da AGENCIA CIVAP, com a
administracdo publica, a iniciativa privada, entidades do ierceiro setor e
organismos internacionals, conforme legislagao vigente & aplicdvel, bem como
receber auxilios, contribuicbes e subvengdes de outras entidades e orgaos de
governo ou da iniciativa privada, visando & melhoria da qualidade do servico
prestado, sua expansdo e modicidade.

Il Prestar a seus conveniados servicos de gualguer natureza, segundo a
disponibilidade existente;

I\, Administrar direta ou indiretamente, por concessédo, permissac, contrato de
gestdo ou termo de parceria similar, os servicos previstos nos programas de
trabalho, programas governamentais, projetos afins e relativos as areas de sua
atuagdo, de forma suplementar ou complementar, desde gue disponivel pelos
municipios associados, mediante contrato de gestdo e pagamento de prego
plblico, nos termos da Lei Federal n® 11.107/2005;

\/, Ser contratade pela Administragdo Direta ou Indireta dos Consorciados,
inclusive por entes da Federacao, dispensada a licitagao]

VI. Exercer a gestao associada de servigos publicos especificados nos
programas de trabalho dentro de sua area de atuacac;

VIl. Contratar financiamentos e prestacdo de servigos para a execugao de seus
objetivos,;

\VIIl. Prestar servicos de assisténcia técnica e outros, podendo, ainda, fornecer
ou ceder bens a 6rgéocs ou entidades dos Municipios consorciados, em questoes
de interesse direto ou indireto para a prestagac dos servigos; bem como a
municipios ndo consorciados ou Orgaos, instituigdes e entidades publicas e
privadas, desde que sem prejuizo das prioridades dos consorciados;

IX. Estabelecer relacbes cooperativas com outros consorcios e entidades de
regulacdo que possibilitem o desenvolvimento de agbes conjuntas.

X — Representar os Municipios consorciados em assuntos de interesse comum,
em especial relacionados a gestdo associada de servicos de regulagao e
fiscalizagdo de servigos publiccs delegados perante quaisquer Orgaos ou
entidades de direito pliblico ou privado, nacionais ou internacionais,

3.4.1. Os objetivos mencicnados no inciso VIl desta clausula serao executados
mediante contrato ou convénio, a ser celebrado, nos termos da legislagao federal
com licitagdo dispensada no caso de o contratante ser orgao ou entidade da
administraggo direta ou indireta de municipio consorciado. .

3.4.2. E condicdo de validade para o confrato mencionado no item 3.4.1 de
clausula, que a remuneragdc prevista no contrato seja compativel co

praticada no mercado, obtida mediante levantamento de pregos em publicagdes
especializadas ou mediante cotacéo, ou, ainda, fixada pela Diretoria Executiva

da Agéncia CIVAP. 5

\
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CLAUSULA QUARTA
DA COMPETENCIA

4.1 Compete a AGENCIA CIVAP:

| - Regular a prestacao dos servigos publicos, através da fixagao de normas,
regulamentos e instrugdes relativos, no minima:

a) aos padrdes e indicadores de gualidade dos servicos regulados;
b) aos requisitos operacionais e de manutengéo dos sistemas;

c) as metas progressivas de expansio e de qualidade dos servicos e os
respectivos prazos;

d) ao regime, estrutura e niveis tarifarios, bem como acs procedimentos e prazos
de sua fixagao, reajuste e revisdo;

e) 4 medicdo, faturamento e cobranca de servigos;

f) ao monitoramente dos custos;

g) a avallacdo da eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

h) ao plano de contas e mecanismos de informacao, auditoria e certificagao,
i) aos subsidios tarifarios e néo tarifarios;

j) aos padrées de atendimento ac plblicc e mecanismos de participagao &
informagac;

k) as medidas de contingéncias e de emergéncias, inclusive racionamento.

| - Acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servicos publicos regulados, de
acordo com as leis, contratos, planos, normas e regulamentos pertinentes;

Il - Exercer o poder de policia administrativa no que se refere & prestagao dos
servicos piblicos regulados, prestando orientagbes necessarias, apurandc as
iregularidades e aplicando as sancdes cabivels e, se for o caso, determinando
providéncias e fixando prazos para ¢ seu cumprimento;

IV - Buscar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos de concessag,
permisséo e autorizagdo, com modicidade das tarifas e justo retomo dos

investimentos;

V' - Requisitar a administragdo e aos prestadores dos servigos pu
municipais regulados, as informagées convenientes e necessarias ac exrermmo
de sua fungéo regulatéria, guardando o sigilo legal, quando for 0 caso, b
como determinar diligéncias que se fagam necessarias ao exercicio ﬁ'éf*:i'

atribuigdes;
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V1 - Moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de interesses entre o Poder Publico e as
prestadoras de servicos e entre estas e os consumidores, no limite das
atribuicdes previstas em lei, relativos aos servigos publicos sob sua regulacao;

VII - Permitir o amplo acesso dos interessados as informactes sobre a prestacao
dos servicos pUblicos regulados e sobre as suas proprias atividades, salvo
guando protegidos pelo sigile legal;

VIl - Avaliar os planos & programas de metas e investimentos das operadoras
dos servicos delegados, visando garantir a adequagdc desses programas a
continuidade da prestagao dos servigos em conformidade com as metas e
disposigdes contidas no Plano Municipal e demais instrumentos legais da Politica
Municipal;

IX — Participar de audiéncias e consultas plblicas referentes a prestagdo dos
servigos plblicos regulados gquando especialmente convocada;

X - Manifestar-se sobre as propostas de alteragées dos instrumentos de
delegacéo, apresentadas pelos prestadores de servigos plblicos;

XI - Analisar e aprovar os Manuais de Servigos e Atendimento propostos pelos
prestadores de servigos publicos regulados;

XIl - Analisar e conceder a revisdo e o reajuste das tarifas, mediante estudos
apresentados pelas prestadoras de servigos; bem como autorizar o aditamento
dos contratos de prestagéo de servicos;

Xl - Manifestar-se sobre as propostas de legislagdo e normas que digam
respeito a prestagao de servigos;

XIV — Implantar uma ouvidoria e dar publicidade aocs procedimentos adotados,
bem como manifestar-se, conclusivamente, sobre as reclamagdes gue nao
tenham sido suficientemente atendidas pelos prestadores de servigos;

XV — Publicar relatérios, proceder a realizago de estudos e projetos visando o
desenvolvimento, aperfeicoamento e modernizagéo dos servigos publicos;

XVI - Elaborar seu Regimento Interno;

XVl - Decidir sobre as matérias de sua competéncia, nos termos deste Fraiocolo
de Intencoes.

4.2 As competéncias enumeradas neste artigo so passarao a ser executadas
quando da efetiva implementagdo do quadro de pessoal fécnico necessario,
considerado apto para ‘o cumprimento destas competércias, alem de u
cronograma de trabalho a ser aprovado pela Assembléia Geral. 3

43, O exercicio das atividades de regulagdo, controle e fiscalizag
prestacéo dos servigos publicos far-se-a segundo o0s dispositivos do Protocolo de _
Intengoes, Estatuto e dos seus regulamentes, das demais normas legais ,e}-,-'
técnicas pertinentes, e, em especial, dos instrumentos ds deieggpé’é 08 4
servicos piblicos, visando o cumprimento das obrigacdes de universaliza
equidade, continuidade, modicidade das tarifas e qualidade ribi

operadoras dos servigos plblicos. Y
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4.4, A AGENCIA CIVAP estabelecerd através de normas e regulamentos os
mecanismos para os reajustes anuais, a revisdo tarifaria e o acompanhamento
das tarifas praticadas, inclusive a antecedéncia a ser observada na comunicacao
de suas alteragbes, assim como os mecanismos para garantir a publicidade das
planilhas tarifarias.

45 A AGENCIA CIVAP podera contratar com pessoas fisicas, entidades
plblicas ou privadas, servicos técnicos, vistorias, estudos e auditorias
necessarios ap exercicio das atividades de sua competéncia, respeitada a
legislacao pertinente.

CLAUSULA QUINTA
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

5.1.A AGENCIA CIVAP terd a seguinte estrutura basica;

1.1. Assembléia Geral (Conselho de Prefeitos);
.1.2. Presidente e Vice-Presidente;
1

5.1.1. DA ASSEMBLEIA GERAL

5.1.1.1. Funcionamenio;

|. A Assembléia Geral & a instancia maxima de deliberagao da AGENCIA CIVAP,
constituida pelos Prefeitos dos Municipios consorciados, com direifo a 1 (urm)
voto cada, de forma pessoal e intransferivel, sendo atribuido o Voto de
Qualidade ao seu Presidente.

Il. O quorum exigido para a realizagao da Assemblela Geral em primeira
convocacdo & de no minime 2/3 dos entes consorciados. Caso ndo se realize em
primeira convocagio considerar-se-a automaticamente convocada para segunda
convocacdo, que se realizara 30 (trinta) minutos depois com © minimo de 1/3 dos
consorciados, sendo deliberado pela maioria dos presentes, guando nao houver
disposicdo expressa em contrario.

IIl. A Assembléia Geral se reunira, ordinaria & bimestralmente ou sempre que
houver pauta para deliberagéo e extraordinariamente, por convocacgao formal
seu Presidente ou guando convocada, por ao menos, 1/3 (um terco) de
membros.

IV — As convocacBes da Assembléia Geral serdo publicadas no sitio E"{fﬁjmo
da Agéncia CIVAP, no quadro de avisos e enviadas corespondéngi /Jm?g
ou eletrénica, dirigida a cada um dos prefeitos dos municipios i
AGENCIA CIVAP com antecedéncia minima de 5(cinco) dias:

Estatuto
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V. A Assembléia Geral serd presidida pelo representante legal da AGENCIA
CIVAP, ou pelo Vice-Presidente na sua falta.

V. Ressalvadas as excegOes expressamente previstas no Protocolo e no
Estatuto, todas as demais deliberagdes da Assembléia Geral serao tomadas pelo
voto da maioria simples dos membros presentes,;

VIl. Havendo consenso entre seus membros, as eleicdes e demais deliberagbes
poderdo ser efetivadas atraves de aclamagao;

VIIl. O Estatuto da AGENCIA CIVAP scmente poderd ser alterado atraves de
decisao de, no minimo 2/3 (dois tergos) dos seus membros, regularmente
convocados para assembléia extraordindria para esta finalidade, com
antecedéncia maxima de 03(trés) dias lteis;

5.1.1.2. Compete & Assembleia Geral:

. Eleger o seu Presidente, representante legal da AGENCIA CIVAP, além do
Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, podendo ser estes cargos apenas
ocupados por Prefeitos Municipais, cujos municipios sejam integrantes da
AGENCIA CIVAP;

II. Deliberar, em Gltima instancia, sobre os assuntos gerais da AGENCIA CIVAP,

IIl. Aprovar e medificar o Protocolo de Intences, o Estatuto e o Regimento
Interno da AGENCIA CIVAP, bem como resolver e dispor sobre os casos

OMmIsSsSos,

IV. Deliberar sobre outorga de concessdo dos servigos inerentes & AGENCIA
CIVAP. bem como sobre a celebrago de quaisguer instrumentos de parceria,
acordos e convénios com 6rgéos plblicos e privados;

V. Deliberar sobre a indicacao do Diretor Executivo e Coordenadorias Tecnicas;

\/I, Dar posse ao Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro, Conselho
Fiscal, Diretor Executivo e Coordenadores Tecnicos,

\VIl. Deliberar sobre a solicitagdo e cessdo de servidores publicos, socbre a
criagdo de empregos publicos, contratagao de empregados piblicos e suas
remuneragdes,

VIIl. Deliberar sobre a inclusao & exclusdo de consorciados, bem como sobre a
extingdo do consorcio;

IX. Deliberar sobre cobranca e reajuste das tarifas, taxas e custos de acordo ¢
critérios técnicos comprovados;

X. Definir a politica patrimonial, financeira e os programas de investimento da
AGENCIA CIVAP, -

X|. Deliberar sobre a alienacdo de bens da AGENCIA CIVAP, bem
oferecimento, inclusive receitas, como garantia de operagao de credi
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Xll. Deliberar sobre o quadro de pessoal e a remuneracao de seus empregados,

XIll. Aprovar anualmente os termos e critérios do contrato de rateio, da gestao
associada de servicos publicos, do contrato de programa, do termo de parceria,
do contrato de gestdo, da prestagdoc de servicos publicos e seus
gerenciamentos, definidos em programas proprios e especificos, obedecidas as
finalidades precipuas da AGENCIA CIVAP, obedecidas as definigdes exaradas
na legislacao pertinente;

XIV. Deliberar sobre a proposta orgcamentaria, bem como os respectivos creditos
adicionais, inclusive a previsdo de aportes, balancos, relatorios, planos e
prestacao de contas em geral.

XV. Deliberar sobre a aprovagao dos indicados para a Diretoria Executiva,
Ouvidoria, Coordenadorias Técnicas e Comité de Regulagao; &

XV, Autorizar a realizacéo de operacoes de crédito, a alienag¢ao de bens imoveis
e a mudanca de sede, e

XV, Deliberar sobre os casos omissos.
5.1.2. DO PRESIDENTE E VICE- PRESIDENTE

5.1.2.1 Da Nomeacgao:

|. A AGENCIA CIVAP sera presidida pelo Chefe do Poder Executivo de um dos
municipios consorciados a AGENCIA CIVAP, o qual sera o seu represente legal,
eleito em escrutinio secreto, por maioria absoluta ou por aclamagao, para o
mandato de 01(um) ano, permitida uma reeleicao.

Il. Se nenhum candidato obtiver maioria abscluta de votos, proceder-se-a
segundo escrutinio, por maioria simples, onde concorrerdo os dois candidatos

mais votados na primeira votagao.

Ill. Na mesma ocasido e condicdes dos itens anteriores, sera escolhido um Vice-
Presidente, também Chefe do Poder Executive de um dos Municipios
consorciados, que substituira o Presidente nas suas auséncias e impedimentos,
alem do Secretario e do Tesoureiro.

I\, As eleicbes serdo realizadas em dezembro de cada ano.

/. No ano em gue se findarem os mandatos dos Prefeitos(as) Consorciados{as)

as eleicbes serao realizadas na primeira ou segunda semana de janeiro & no
periodo em que findar o mandato do Presidente, em estando o cargo ainda vago,
o Diretor Executivo exercera a Presidéncia em carater interino.

5.1.2.2 - Compete ao Presidente!

|. Presidir as reunides da Assembléia Geral e dar voto de qualidade;

P
. Representar a AGENCIA CIVAP, ativa e passivamente, JUW V
extrajudicialmente, podendo firmar acordos, contratos, parceras, scnfféﬁr
outros instrumentos, bem comao constituir procuradores com poderse L]

"
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Il. Superintender a arrecadacao e ordenar as despesas da AGENCIA CIVAP;

I\V. Movimentar, em conjunto com o Tesoureiro, as contas bancarias e os
recursos da AGENCIA CIVAP, podendo esta competéncia ser delegada total ou
parcialmente, mediante aprovacao da Assembléia Geral;

\/, Dar encaminhamento as deliberagbes da Assembléia Geral;

V1. Indicar o Diretor Executivo e nomea-lo apos referendo da Assembleia Geral.
5.1.2.3. - Compete ao Vice-Presidente:

|. Substituir o Presidente nas suas auséncias e impeadimentos.

5.1.3. — DO SECRETARIO

5.1.3,1, — Compete ao Secretario:

|. Secretariar todas as reunides da Assembléia Geral;

Il. Substituir o Vice-Presidente no caso de auséncia ou vacancia;

lll. Elaborar ou mandar elaborar a correspondéncia, relatérios e outros
documentos analogos,

|/, Dirigir e organizar todo o expediente da Secretaria.
5.1.4. - DO TESOUREIRO

5.1.4.1. — Compete ao Tesoureiro:

|. Zelar para que a contabilidade da AGENCIA CNAP seia mantida em ordem &
em dia;

|l Providenciar a arrecadacao das receitas e depositar o numerario disponivel no
banco ou bancos designados,

IIl. Movimeritar, em conjunto com o Presidente da AGENCIA CIVAP ou quem
este indicar, as contas bancdrias e 0s recursos do consarcio;

IV. Proceder através de cheques bancarios ou meio eletrénico aos pagamentos
autorizados pelo Presidente da AGENCIA CIVAP;

\/. Acompanhar a escrituragdo do livro caixa, diario, razao & outros inerentes a 5
contabilizacao, visando-os e mantendo-cs sob sua responsabilidade,

V|, Zelar pelo recolhimento das obrigagoes fiscais, tributarias, previdenciari
outras devidas, ou da responsabilidade da AGENCIA CIVAF;

VII. Organizar e publicar bimestralmente os balancetes da AGENCIA CIVAP; - |/
VIII. Executar outros atos e atribuicdes inerentes a Tesouraria.

5.1.5. DO CONSELHO FISCAL

o
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5.1.5.1 Funcionamento:

|, O Conselho Fiscal & orgéo fiscalizador, constituide de D1 (um) representanie e
01{um) suplente, de cada ente consarciado, indicados peics Chefes dc Poder
Executivo de cada Municipio;

Il. O Conselho Fiscal sera presidido por um de ssus membros, eleito em
escrutinio seereto ou aclamacio para um mandato de 02 (dois) anos!

Il .Na mesma ocasido e condigdes do paragrafo anterior serdo escolhidos o
Vice- Presidente e o Secretdrio do Conselhe;

IV, O Conselho Fiscal se reunira anualmente e podera ser convocado
extraordinariamente, por qualguer dos seus membros)

5.1.5.2 Competéncia;
|, Fiscalizar permanentemente a contabilidade da AGENCIA CIVAP;

Il. Acompanhar e fiscalizar quaisguer operagbes econdmicas ou financeiras da
AGENCIA CIVAP,

IIl. Exercer o controle de gestao e de finalidade da AGENCIA CIVAP:
I\, Eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

\/. Emitir parecer sobre proposta orcamentaria, balancos, relatérios g prestacao
de contas em geral, que devera ser assinado peio Presidente, Secrefario e
Tesoureira;

V. Elaborar estudos e pareceres relativos aos assuntos de sua compeiencia,

5.1.6. DA DIRETORIA EXECUTIVA

51.6.1, Funcionamentc:

|. A Diretoria Executiva é o érgac executivo da AGENCIA CIVAP, constiluida por
um Diretor Executivo & pelo corpo técnico e administrativo;

|| O Diretor Executivo sera indicado pelo Presidents da AGENCIA CIVAP, para
um mandato de 02(dois) anos, permitida sua recondugao para iguais periodos,
sendo sua nomeacao condicionada a aprovagao da Assembleia Geral:

I, S&c condicoes para o exercicio do cargo de Dirstor Executive ser hraailem;
ter terceiro grau completo, ter experiéncia profissional na area da-adminisirag /
piiblica, sendo vedada a participagac dagueles que tiverem condenacio crimingl

ou por ate de improbidade administrativa, com transito em julgado. |
I\, A exorieracio do Diretor Executivo, no curso do mandato, somente podera './
ocorrer em decorréncia de rentncia, de sentenga Judicial transitada em julgado |
su de decisdo definitiva em processo administrative disciplinar r:_u,}f;ajﬁ

comprovada auséncia de suas alribuigdes legals em curﬂ?rimengnj_.gié gic]
mandato. A
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V. Nos casos de substituico ou vacancia do cargo de Dirstor Executivo, o
mesmo serd ocupado por novo Diretor regularmente eleifio pela Assembléia
Geral.

5.1.6.2. Compete & Diretoria Executiva:

|. Promover a execucio das atividades administrativas e de gestéo da AGENCIA
CIVAP, dando cumprimento aos cbjeiivos e as competéncias da masma.

|l. Encaminhar os procedimentos e agbes necessarias para a revisdo & o reajusie
dos valores das tarifas & demais precos pulblicos decorrentes da efetiva
prestacdo dos servicos publicos regulados, com base nos estudos
encaminhados pelas entidades reguladas e parecer elaborado para o Comité de
Regulacaa,

Ill. Providenciar as convocagbes, agendas e locais para as reunices da
Assembléia Geral, Coordenadorias Tecnicas e Conselhg Fiscal, nos termos
estabelecidos no Regimento Interng;

IV, Providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pela Presidéncia,
Conselho Fiscal, Quvidoria, Coordenadorias Técnicas e Canselho de Regulagao;

\. Acompanhar as reunies do Comité de Regulagio, subsidiando os
Conselheiros com informacoes e cocumentos, guando necessarna;

V. Encaminhar as decisdées tomadas pelo Comité de Regulagéo:

VIl Expedir instrucdes contendo crientactes e determinacdes as prestadoras de
servigos reguladas, com base nas recomendagées expedidas pelo Comité de
Regulagdo e na legislacao vigenie;

V. Aplicar as sangoes e penalidades expedidas pelo Comite de Regulagac as
prestadoras de servicos regulados, pelo descumprimentc das recomendacdes
expedidas peio Comité de Regulagdo ou da legislagdo vigenle, assegurado O
contraditério & a ampla defesa;

IX. Realizar concursos plblicos & promover a contratagao, exoneragao e
demissio dos servidores publicos, estagidrios e contratades temporanamente,
hem como a aplicagde de sancBes disciplinares, praticando ftodos os atos
relativos & gestdo dos recursos humanos, salvo as ce competéncia da
Frasidéncia;

X. Elaborar as Proposias Orgamentarias e o Plano de Trabalho a serem »
submetidos & apreciagdo da Assembieia Geral; -

X|. Executar a gestdo administrativa e financeira, dentro dos limiies
orcamento aprovado pela Assembléia Geral, observadza a legislacdo em vigor,
em especial as normas da Administragde Publica:

XIl, Elaborar a Prestacao de Contas e o Relatario de Atividades;

serem apresentadas pelo Presidente aos orgdos concedentes]
L
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XIV. Ordenar as despesas e reaiizar a movimantagao financeira & bancaria dos
recursos da AGENCIA CIVAP;

XV. Autorizar as compras e elaborar os processos de licitacao para contratacao
de bens e servicos, podendo delegar tals compeaténcias nos termos definidos no
Regimento Interno;

XV1. Autorizar a alienacéo de bens méveis inservivels do consorcio,

XV, Propor a estruturacdo administrativa de seus servicos, o quadro de pessoal
e & respectiva remuneragio a serem submetidos & aprovacdo da Assembieia

Geral;

XVIII. Propor a requisicéo de servidores municipais para prestarem servicos na
AGENCIA CIVAP,

XIX. Determinar a publicacédo, anualmenie no jormnal de maior circulagac dos
municipios consorciados, ou no jornal de maior circulagdo na regige, o balango
anual da AGENCIA CIVAP;

XX. Autenticar livros de atas e de registros progrios,

XX!|. Designar seu substituie, em caso de impedimento ou auséncia, para
responder pelo expediente:

XXl Propor a contratagio de servigos de tercelros, assinaluras de convenics e
formas de relacionamento com érgdos municipais, estaduais & federais)

XXIll. Fornecer aos 6rgaos competenies lodas as informagdes necessarias,
5.1.7. DAS CORDENADORIAS TECNICAS

5.1.7.1. As Coordenadarias Técnicas poderfo ser consiituidas, sempre gque
necessario, sendo regulamentadas por Decreto do Presigente, devidamente
aprovado pela Assembléia Geral, ¢ gual dispora, também. sobre as suas
finalidades, atribuicdes e competéncias, tendo em vista as especilicicadss dos
servigos publicos prestados.

5.1.7.2. As Coordenadorias Técnicas sdc orgios da estrutura da AGENCIA
CIVAP, responsaveis pela execugao das atividades relacicrnadas as guesioss de
regulacao, controle e de fiscalizagao dos servigos plblicos regulados, prestados
diretamente ou delegados a terceircs, devendo cada uma delas, dentro da sua
area especifica, ser dirigida por um Coordenador Tecrico, st

5.1.7.3. O Coordenador Técnico, emprega plblico de provimento em comissaoy,
sera indicado pelo Presidente, estando sua nomeagac condicionada a aprovacd
da Assembléia Geral !

5.1.7.4. Sao condices para o exercicio do cargo de Coordenador Técnico, ser
brasileiro, ter terceire grau completo, ter experiéncia profissional na ar a"’;d? ]/
administragao publica, sendo vecada & paricipagdo dagueles qa.@ﬂ‘%ﬂ-}%
condenacao criminal ou por ato de improbidade administrativa, comAransh
julgade. -
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5.1.7.5 Aplicam-se ao Coordenador Técnico as disposigbes constantes nas
clausulas 5.1.9.7 e 5.1.9.8 referentes aos Conselheiros do Comité de Regulagio.

5.1.7.8 - Compete a Coordenadoria Téchica:

|. Proper ag Presidente e a Diretoria Executiva medidas normativas para a
regulacac dos servicos prestados pelas entidades reguladas;

. Realizar pesquisas e estudos econdmicos & gualitativos do mercado,
referentes aos servigos regulados pela AGENCIA CIVAP,

Ill. Coordenar, supervisionar e controiar a fiscalizag3o da execucéo, evoiugio e
qualidade dos servigos regulados, prestados pelas prestadoras de senvices;

IV. Articular e apoiar tecnicamente as agtes de fortaiecimente institucional &
estruturacdo de areas e processos da AGENCIA CIVAP]

\/. Desenvolver e gerenciar um sistema de informagdes, com todos os dados a
respeito dos servicos regulados, que permita o acompanhamentc da evoiugao
em cada Municlpic & a uniformizagio da prestagéo dos serviges em todos oS
municipios consorclados; '

VI, Encaminhar oficio para instauragdo de processo administrativo, quando
verificados indicios de irreguiaridades nas agées das prestadoras de servicos, €
emitir parecer para Julgamento e aplicagdo das penalidades cabiveis:

\VIl. Coordenar ¢ monitoramento & a avaliago dos projetos aprovados pela
Diretoria Executiva e Pela Presidéncia;

VIl Notificar, advertir efou multar as entidades reguladas gus estejam em
desacordo com a legislacdc vigenie, cu com as normas, regulamenios e
instrugoes editadas pela AGENCIA CIVAF;

IX. Executar agoes voltadas a dar cumprimento acs objetivos, as compeléncias e
as normas expedidas;

X_ Auxiliar e gerenciar a atuag@o do Cemité de Regulagao, proporcionando
plenas condicées técnicas e materiais para © desempenhc das atividades
daguele Comité e encaminhar as propostas e resoilgdes para © Presidente e
demais drgdos da AGENCIA CIVAP;

X|. Fiscalizar, com poder de policia administrativa, a qualidade = eficiencia ca
prestacdo dos servigos nos municipios consorciados, em corsonancia com as
normas, regulamentos e instrucdes expedidas pela AGENCIA CIVAP . & =
legislagao vigenie, \7’/

1

ik

,
Xll. Fomentar a elaboragac de material de divulgagac dos semvigos prestados
pelas entidades reguladas, atendendo a legislagao vigeneE & astimulando

oraticas de estreitamento da relagao prestader/usuarno; et },

| | N o ?i"é/ /
%I|l. Criar mecanismos de controle das rotinas de fiscalizagaa gus” p?m}lf j J
auferir o grau de eficacia no desempennc das fungdes de fodos ¢ tu:r ci{/n;aapi”s
envolvidos; _ /
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XIV. Organizar e controlar atividades de capacitagao, opjetivando & padronizagac
das acoes de fiscalizagao; e

XV. Emitir relatorios mensais de fodos os procedimentos de fiscalizagao
efetuados.

5.1.7.7. 840 vinculadas a cada Coordenadoria Técnica as areas de Regulagao &
Fiscalizagdo, cujas atividades serdo exercidas diretamente pelo Cocrdenador
Técnico ou sob a sua supervisdo mediante a delegagac a servidor da ABENCIA
CIVAP, devendo o mesmeo ser contemplade com uma fungdo gratificada a ser
criada e aprovada pela Assembléla Geral.

5.1.7.8. S3o0 condicbes para o exercicio de fungbes nas areas de Ragulagdo e
Fiscalizacdo ser brasileiro, ter curso superior completo, registrado no respectivo
orgao de fiscalizagdo profigsional, quando necessario.

{. Compete a area de Regulacao:

a) propor medidas normativas para a regulag@o dos sarvigos publicos no ambito
dos Municipios consorciados;

b) propor normas e procedimentos para a padronizagéo das informacdes e dos
servicos prestados pelas prestadoras de servigos regulados;

¢) analisar e emitir parecer sobre tedos os projetos e investimentos submetidos a
apreciagdo da AGENCIA CIVAP para ampliaggo da oferta de servigos ou
modernizacdo das instalagbes dos presiadores regulados, @

d) induzir, acompanhar e monitorar os Investimentos para a amplagao e
modernizacéo dos servicos prestados.

e) realizar pesquisas e estudos de mercado relativos & area de atuagdc da
Agéncia Reguladora;

|l. Compete & érea de Fiscalizagao:

a) fiscalizar, com poder de policia administrativa, a qualidadge e eficiéncia da
prestacao dos semvigos nes municipios consorciados, em Consonancis com as
normas, regulamentos, instru¢tes expedidas & legislagdo vigente:

b) fornentar a elaboragéo de material de divulgacéo dos serviges preslados pelas

entidades reguladas, atendendo a leglslagdo vigente e estimulando pralicas de

estreitamento da relagdo prestader/usuario; <
i

¢) criar mecanismos de controle das retinas de fiscalizagéc que permitam zuﬁ;rﬁ{f_dj-'
o grau de eficicia no desempenho das fungtes de todos o8 TUNCIONEfios
envelvidos,

.

d) organizar & controlar atividades de capacitagao, objetivando & padronizagdo V
das acBes de fiscalizagéo; e s

e} emitir relatorios mensais de todos os procedimentes de fiscalizagage

g
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51.7.8. Os estatutos e o regimento interno da AGENCIA CIVAP, poderao
deliberar sobre outras competéncias das Coordenadorias Técnicas e atribuigdes
das areas de regulagdo e fiscalizacao.

5.1.8. DA OUVIDORIA

5181, A Duvidoria da AGENCIA CIVAP & o orgdo responsavel pelo
relacionamento entre a Agéncia com 0s usuarios, com os presiadores dos
servicos plblicos regulados e com a comunidade.

5.1.8.2. Compete a Quvidoria:

| - Atuar junto acs usudrios e aos prestadores dos serviges plblicos reguiados, a
fim de dirimir possiveis duvidas e intermediar a solucéo de divergéncias;

Il - Registrar reclamagdes e sugestées dos usuarios scbre os servigos plblicos
regulados pela Agéncia apos o nao atendimento pelos prestadores de Servicos,
e, apds esgotados os procedimentos diretamente devides pelos proprios
prestadores;

Il - Encaminhar as reclamacdes dos usuarios acs respeclives presiadores dos
servigos pliblicos regulados, acompanhande e cobrando a solugdo do problema
e aplicacéo das sangbes cablveis;

IV - Atuar como canal de comunicagdo entre a Agéncia, a comunidade e a midia,
\/ — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribulcas,

4183 Os estatutos e o regimento internc da AGENCIA CIVAP poderao
deliberar sobre outras competéncias e atribuigdes da Ouvidoria,

5.1.9. DO COMITE DE REGULACAQO

5.1.9.1 O Comitd de Regulacac é orgdo de participacao Institucicnalizada da
sociedade, dos prestadores de servigos plblicos regulados & do conscércie no
processo de regulagdc e fiscalizag@o cos servigos plclicos presiados NoS
municipios consorciades, tendo natureza consultiva, com & competéncia de:

| Analisar e expedir orientacoes sobre a regulagéo e fiscalizagge dos servicos
pUblicos regulados;

Il. Encaminhar reclamagdes e denunciar irregularidades na prestagéo de
servicos publicos regulados;

Il|. Eiaborar, deliberar & aprovar o seu Regimento Interno, bem como suUss
alteragoes,;

V. Acompanhar o controle, a fiscalizago e o cumprimento das normas lega;
regulamentares, pactuadas relativas acs servigos publicos regulades. _

T I
- E It
s

51.0.2. O Comité de Regulagdo sera composic, no que couber por)

representants: / ¥
| — Do titular dos servigos plblices regulados; | / //
¢OS pLDIC g \{ £ B
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Il — De &rgaes governamentais ralacicnados acs servicos publicos regulados;
Ill — Dos prestadores de servigos plblicos regulados;
IV — Dos usuarios de servigos publicos regulados;

V' — De entidades técnicas, organizactes da sociedade civil e de defesa do
consumidor relacicnadas aocs servigos plblicos reguladaos;

VI - Da AGENCIA CIVAP.

Paragrafo Unico: O desempenho da fungao de Conselneirc ndc sera remunerado
e serd considerado comeo servico relevante prestado ac Podar Plblice,

5.1.8.3. As entidades tecnicas e crganizagfes da scciedade civil, gue indicarem
representantes ac Comite de Regulacao, deverdc estar regularmente criadas e
legalizadas com registro em cartério hé pele menos C5{cinco) ancs, alem de
possUir em seus cbietivos estatutarios, atuacao na area do servigo plbiico
regulade devidamenie comprovada.

5.1.9.4. Os critérics e formas para a indicagc e aprovagao dos Membros do
Comité de Regulacao serao especificados em regulameanto préprio,

i E vedado fazer constar a mesma pessoa em mais de uma lista.

§ 2° A Assembieia Geral fara votacdo especifica para cada uma Zas vagas
existentes, sendo os escolhidos nomeados e empossados pelo sed Presidents;

5.1.9.5. Os conselheiros exercerdo mandato de 2(dols) ancs, contados a partir
da respectiva posse, sendo permitida uma Unica reeleicao para igual periodo.

Paragrafo (nico - Nos casos de substituigdc ou vacéncia no Comiie de
Regulacdo, serd nomeado novo membro para completar o mandaio, sendo este
indicado e referendado na forma do regulamento.

5,1.9.8, © membro da Comité de Regulagac deve ser brasileire, com notorig
especializagdo ou conhecimento técnico na arez afim, sendo vecada a
participagao daqueles gue tiveram rejeitadas as contas guando do exerciclo de
cargos ou fungdes publicas, ou que tiveram condenagéo criminal o por alo de
improbidade, transitada em julgada.

5.1.8.7. E ainda vedada a participacao, no Comité de Regulacac, dagueles gue

regulada ou fiscalizada pela AGENCIA CIVAP, a saber:

possuam as seguintes vinculagbes, com gualquer pessoa fisica ou ji.ll'iﬂlic%\

f"lr l\\--—’

|. Acionista ou sécio com gualguer participacdo no capitzl social;

Il. Relagdo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade; em linha r*e’["""I U
colateral, até o segundo grau, com dirigente, sécic ou administrador; /

TEstatuto
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lll. Dirigente de entidade sindical ou asscciativa que tenna comoe objetivo a
defesa de interesses de pessoas juridicas sujeilas a reguiagao e liscalizagio da

AGENCIA CIVAP;

5.1.9.8, O ex-conselheiro fica impedido de exercer qualquer atividade ou de
prestar servigo aos setores regulados pela AGENCIA CIVAP por um periodo de
12(doze) mesas, contados da exaneracdo ou do término do seu mandato, exceto
0% casos de nomeagao por concurso publico.

§ 1° |ncorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-s& o infrator as
penas previstas no artigo 321 do Cadigo Penal, o ex-conseiheiro da AGENCIA
CIVAP, inclusive aquele que renunciou ao mandate, gue descumprir o dispesto
neste artigo;

§ 2° Por ocasido da posse dos conselheiros do Comiié de: Regulagao da
AGENCIA CIMAP, sera firmade termo de compromisso, cuic conteldo
expressara o disposto neste artige e na clausula 4.1.9:8;

§ 3° Sera automaticamente excluido e perdera o mandato o conseiheirc que
faltar a trés reunibes consecutivas ou a cinco alternadas durante o ano,
independentemente de justificativa, devendo ser substituide nc praze maximo de
trinta dias, para gue o novo conselheiro complete o mandata, nos termaos fixados
pelo Regimento Intermno.

5.1.9.8. O Presidente & o Secretario do Comité de Reguiagdo serac ascolhidos
entre os préprios censelheiros @ nomeados pelo Presidente da AGENCIA CIVAP,

§1° O mandato do Presidente e do Secretaric do Comité de Regulagéo sera de
até dois anos, sendo vedada recondugdo sucessiva ao cargo.

§ 2° O Presidente do Comité de Regulagao somente voiara em caso ce empaie
através de voto de qualidade.

§ 3° Na auséncia do Presidente do Comité de Regulagao. assumira o comando
dos trabalhos ¢ Censelheiro mais idoso entre o5 presentes.

5.1.2.0. As atribuicdes do Presidente do Comité de Ragulagao serao definidas no
seu Regimento Interno, gue definird tamoém o nimero de reunioes argindrias,
bem como as questdes relativas ao horario de Inicio, quorum, iocal das reunides,
critérios de votagGes, dentre outras guesttes inerentes ag seu pleno
funcionamenio.

CLAUSULA SEXTA ’
DAS ATIVIDADES DE REGULAGAO, CONTROLE E FISCALIZACAC g
F

6.1, As atividades de regulagdo, conircle e fiscalizagao da presiacao fdos
servigos Plblicos, serdo realizadas de acordo com as disposigtes iegals
vigentes, bem como com base nos Plancs Municipals | nos contratg Jde :
concessdo, permissdc e autorizagdo e nos demais insirumenios jtﬁ[,d'c/ﬁs de lf
delegacgéo ou prestago de servigos plblicos. VS
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6.2. A AGENCIA CIVAP exercera suas atribuictes através da fixacdo de normas
e padrdes para a prestag@o regular dos servigos, a fim de resguardar os
principios fundamentais dos servigos piblicos regulados, em especlal os
elencados pela Lei Federal n® 11,445, de 05 de jansirc de 2007, e de cuiras
atividades de interesse dos consorciades, nes termos das legislagdes pertinantes
e aplicaveis a espécie.

8.3, Pelo descumprimento das leis, contratos e normas instiiuigas pela AGENCIA
CIVAFP, poderdo ser aplicadas as seguintes sancées ace prestadores de
senvigos:

| - advertencia escrita;

Il = multa;

Ill - suspensac de cbra ou atividade,;

IV - intervencaoc administrativa;

\/ - caducidade da concessio, permissao ou autorizagao.

§1° As sangbes previstas neste artigo poderao ser aplicadas cumulativamente, e
serao regulamentadas por resolugao da Direloria Executiva,

§2° Todas as Infragdes ser3o apuradas em processo adminisirativo,
resguardade © contraditéric @ a ampia defesa, devendo dele constar os
elementos necessarios para a identificacido da natureza da infragdo, o fipo & &
graduacao das sangoes,

§3° Os valores das multas por infracdes em razédo do descumprimento das Leis,
Contratos & Normas instituidas pela AGENCIA CIVAP, corresponderdo & uma
escala gradativa de 100 UFESPs 2 100,000 UFESPs de acorda com a gravidade
da Infracao,

§4° O escalonamento e a fixagdo des valores segunde a gravidade das Infragfes
serao especificados em regulamento préoric, devidamenle aprovadc pela
Assembiléia Geral.

§5° Os procedimentos para a apuracdo das irregulandades e aplicacdo ge outras
sangdes serdo definidos em Resolugéo da Diretoria Executiva, refersndadca pela
Assembléla Geral.

6.4 Quando do exercicio das stividades de controle e fiscalizacdo, os senvioores
da AGENCIA CIVAP, emitiric relatérios de conformidade ou de ndo
conformidade, das operagdes ou servicos presiades pelos prestadores de
Servigos.

§1° No caso de néo conformidade das operagdes ou servigos prestadas, @
AGENCIA CIVAP notificara ¢ infrator e estabelecera prazo para a regularizacgo. 2~

¢ S
£2° Vencido o prazo da notificacio, sem a regularizacao, o infrator sera au:uﬂé\u_/
com aplicacdo da penalidade correspondente a gravidade da infragac. conforme
resolugdo da Dirgtoria Executiva.

..-f”"‘"
B.5. As sancdes serdo aplicadas diretamente pela Direlaria Exeg rt’.ﬁ’

decisdo fundamentada, atendidas as disposiges normativas e c%:;?*atu,_— £y Le
as originaram, assegurado o.contraditoric & a ampia dn.a;:a an infpaigr Aalc./}— A
I
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§ 1° Das sangdes aplicadas pela Diretoria Executiva cabera recurso, com efeito
suspensivo ao Comité de Regulacac.

§ 2° As normas regimentais poderao estabeiecer siluacdes em gue O recurso
interposto ndo possuira efeito susoensivo, Nos casos de risco a salide pdblica, 4
ordem social e econdémica ou & seguranca da popuiacan.

§ 3% Todes os recursos serdo gratuitos e deverdo ser prolocolados no prazo,
forma e condicoes estabelecidas em resolucao;

§ 4° Das decisdes do Comité de Regulamentagie nao cabera recurso
administrativo.

§ 5° Todo processe decisério da AGENCIA CIVAP obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economia processual,

6.6. As atividades da AGENCIA CIVAP poderZo ser custeadas pol repasses
financeiros dos Municipios consorciados, pelas sangbes pecuniarias aplicadas
aos prestadores de servigo efou pela taxa de fiscalizagBo e reguiagao, cuja
competéncia de arrecadagéo fica delegada pelos Municipios consorciados.

6.7. A taxa de regulacio & fiscalizacde tem como fato gerador, o de;-ﬁmpenno
das atlvidades de regulacio e fiscalizagac da AGENCIA CIVAP, e tera como
sujeitos passivos os prestadores de servigos plblices regulados no amb.-m dos
Municipios consorciados. '

I"I

6.8. A taxa de regulacdo e fiscalizacdo sera de até o maximo ge 3% (i E po
centa) do faturamenta anual bruto, obtido com a prestagdo dos servigos plblicas
regulados.

§ 1° - O percentuai a ser aplicado, sera fixado por dﬂc'ama da Assembieia Geral,
anualmente no més de julho para o ano seguinte, a cada area de senvige publico.

§ 2° - A Taxa de Regulacac, Confrele e Fiscalizagao anual sera recolhida
diretamente a AGENCIA CIVAP em ducdécimos com vencimenic alé o dia
10{dez) de cada meés, sendo facultado ao sujeito passivo antecipar, iotal oy
parcialmente, 0 pagamento das parcelas mensajs devidas

§ 3° - O recolhimento intempestivo dos valores devidos acarrstara a incicencia
de multa de 10% (dez por cento) & juros de mora de 1% (um por cento) ac mes
atualizacao monetdria com base na variac@o do |[PCA no periode.

§ 4° -A aliquota da taxa de regulagdo e fiscalizagdo podera ser revisia pela
AGENCIA CIVAP, mediante aprovacédo pela Assembléia Geral, observados 08
critérios técnicos de calculo do valor das tarifas e outros pregos plbliccs, bem
como os critérios gerais a serem observados em seu regjusie cu revisa
tormando como referéncia a apuracac dos custos das servicos acrescidos de i
de administracao.

§ 5% -Nos Municipios onde a prestagie dos servicos & execllaca d|rnﬁta,."n::r‘tu
serao utilizados para base de céleulo da taxa de regulacao e fiscal E{;d
valores constantes em suas receitas efetivamente air '—uad:,ﬂ(']ﬂ"'i m:'-/ //agler“u{r
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§ B° - Sobrevindo a regulagio de novos servicos pala AGENCIA CIVAP, a taxa
de que trata o “cgput’ deste artigo sera devida desde a data de formalizagao da
delegacao das respectivas funcdes a AGENCIA CIVAP.

6.9. De comum acordo entre a AGENCI|A CIVAP e os prestadores de servigos
plblicos, poderao ser estabelecidas outras formas e critérios de remuneracéo
dos servicos de regularizacao e fiscalizacdo de compeiéncia dos Municipios
consorciados, desde que aprovados pela Assembléla Geral,

6.10. As receitas auferidas pela cobranga das taxas serao utilizadas para o
financiamento das despesas relacionadas com o exerciclo das alividages de
regulagie & fiscalizacdo da AGENCIA CIVAP, para cumprimento das finalidades
e objetivos descritos neste Protocolo de Intengdes, e tambem em atividades &
acOes em apoio aos Municipios eaos prestadores dos servigos Dasicos Cesses
Municipios.

B.11. A AGENCIA CIVAP observara a legislacdo Wributaria de cads Municipio
consorciado em seus respectivos limitas territoriais, inclusive no caso de
cebranga judicial de débitos tributarios.

6.12. As taxas nao recclhidas nos prazos fixados serdc cobradas com 0S
acréscimos legais, juros moratérios de 1% (um por canto), multa de 10% (dez
por cento) e atualizagde monetaria, com base na variacao do |PCA verificada no
periodo, apds sua inclusdo na divida ativa da AGENCIA CIVAP.

6.13. O Contrato de Programa, tendo por ohjeto a totalidade ou parfe dos
servigos piblicos regulados, de conformidade com as finalidades da AGENCI
CIVAP dispostas no Protocolo de Intencdes e respectivo Estalule, sera firmado
entre o consorcio e cada ente consorciado.

Paragrafo Unico. © Contrato de Programa deverd atender a legislagao de
concessBes e parmissoes de servigos plblicos, no que (he for aplicavel e outras
legislagBes pertinentes na hipdtese do servige ser prestade dirgtamente pelo
consorciado, promovendo procedimentos gue garantam 2 lransparéncia da
gestdo econémica e financeira das alividades de regulagao, executadas por
delegagéo de cada ente consorciado,

8.14. Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado com a
AGENCIA CIVAP e terdo por objeto a disciplina da entrega de recursos
financeiros pelo consorciado ao consorcio.

§ 19 O contratc de rateio sera formalizade em cada exercicio & o prazo de
vigéncia serd o da respectiva dotagdo orgamentaria, exceto cs contratos de
rateio que tenham por objeto exclusivamente projetas relacicnados a program:?fy
e agdes contemplados em plano plurianual,

§ 29 Os entes consorciados, isclados ou em conjunte, bem come a AGENCIA
CIVAP, s3o partes legitimas para exigir o cumprimento das cbrigagtes previstas
no contrate de rateio.

i |
§ 3% Nao sac objeto de contrsto de rateic os recursos repassados Tpe’fa,?f
prestadoras dos servicos plblicos, decorrentes do pagamentc das Ia}(as}ﬁéfg}]ﬂ*‘ﬁ,,
a0 exarcicio da regulacao e fiscalizagdo, salvo a previsan do § 4° desta clal .

|
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§ 4°. Enquanto ndo houver a implantagic e efetiva cobranga das taxas previstas
no protocolo e estatuto, os entes consorciados, de comum acordo, poderdo
cobrir através do rateio a totalidade das despesas da AGENCIA CIVAP,
reduzindo-se esta até ac percentual em até cinglenta por cento apos o Ngresso
das receitas das taxas.

§ 5° As taxas s¢ serdo devidas pelos terceiros, a parlir do primeiro mes
subsegliente ao da efeliva implantacdo dos servigos, no ambito de cada ente
consorciado.

§ 6° Nao havendo terceiros prestando e ou exscutando cs servigos publicos
regulados, a responsabilidade pelo recolhiments da taxa sera da entidade
consorciada.

6.15. Para o calculo do rateio, devem ser considerados segundo 0s programas
de trabalho definidos para cada tipo de servigo publico regulado, dentre outros,
os seguintes critérios técnicos e operacionais; custo total do servigo incluido no
programa de trabalho; medidas de quantificagdc, como metragem linear,
metragem quadrada, tonelada, outro tipo de peso, indice "per capita” caloulado
segundo a populagdo recenseada ou estimada a cada ano pelo Instituo Brasileiro
de Geografia e Estatistica(lBGE) e outros a serem definides pela Assembleia
Geral.

- CLAUSULA SETIMA
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS FINANCEIROS E DE PESSOAL

7.1, O Patriménio da AGENCIA CIVAP sera constiiuido!
|. Pelos bens que vier a adquirir a qualquer tituio,

l. Pelos bens gque lhe forem doados, concedidos e alienados (cedidos efou
transferidos), a gqualquer titulo, por entidades publicas ou pariculares;

Ill. Pelos bens transferidos por ente consorciado atraveés de contratc de
programa, instrumento de transferéncia cu de alienacao,

7 2. Constituem recursos financeiros da AGENCIA CIVAP:

| Contribuicdo periédica dos consorciados, conforme mecanismos previstos no
Contrato de Rateio;

Il. Anualmente podera ser determinada em Assembleia Geral, para 0 ano
subseqiiente, o valor da contribuigac de cada ente consorciado para custeio dagz? )
despesas gerais, inclusive de administragdo, do consorcio gue constara U
Contrato de Rateio.

Ill. O produto de emolumentos, taxas, precos, mulias e indenizactes relativas ao
exercicio das funcées do poder de regular & fiscalizar, N Ly
: i ] /
V. A remuneracao em razdo da prestagac de Semnvigo puuha}o. objefe do
consoreio;

T
Y

J
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V. Auxilios, contribuigdes e subvences concedidos por enlidades cubleas efoy
privadas:

VI, As rendas de seu patriménio;

VII. As doagtes e legados;

VIIl. O produto da alienagéo ou aluguel de seus bens maéveis e iIrmnaveis:

IX. O predute da venda de publicagdes, material técnico, dados & Informacées;
X. O produto das operacdes de crédito:

Xl. Os saldos dos exercicios;

Xll. As rendas eventuais, inclusive resultantes de depositc e aplicagtes
financeiras; e

Xlll. Outros recursos decorrentes da realizagzo de seu objeto,
7.3. De Sistema Contabil e Qrcamentario:

l. A contabilidade da AGENCIA CIVAP cbedecera ao sistema pibiico, em
conscnancia com a Lei Federal 4.320/84 = Lel Complementar n® 101/2000. suas
alteractes posteriores e demais legisiacdes perlinentes e aplicaveis 3 2specis,

I, Os Planos Plurianuais, as Leis de Diretrizes Orgamentarias & as Leis
Orgamentarias' Anuais dos Municipios deverdo conier rubricas préprias para
contemplar as despesas com a transformagio e execugdo das atividades do
Consércio Publico, segundo os parametros e diretrizes gerais estabelecidas no

Contrato de Consdrcio Publico, nos Contratos de Rateio = documentos
correlatas,
[ll. A AGENCIA CIVAP fica autorizada, nos termos da Constiluicdo Federal e
demais normas infra-constitucionais inerentes ¢ aplicaveis a espécie, a;
a) realizar operagdes de crédito por anlecipacdo da receits, nos termos da
legislac@o em vigor;
b) realizar operagdes de credito até o limite estabelecido pela legis! acdo em
vigor;

¢} abrir creditos adicionais suplementares até o limite de 20% (irinta por cento)
do total da despesa fixada, observado o disposto no artige 43 e seus paragrafos
da lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1884:
d) transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de Uma masma categoria ¢e
programacao, sem previa autorizacdo da Assembléia Geral, nos termos do artigo

167, VI da Consiituicdo Federal. \%

)

7.4. Da Garantia Financeira: N A
y

[. Para consecucédo dos objetivos da AGENCIA CIVAP & dos Contratos de Rateio |/
fica o Poder Executivo de cada Municipio consorciado efou prestauor dr:/er‘iﬂ” Y
municipal, autorizado a prestar as garantias necessarias
termos/documentos  apropriados, objetivande  repassar d|re'wl)ef
Consorcio, mediante desconto na conta corrente .es_peciﬁi:g: det et'ﬁ ;
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e/ou repasses de receitas tributarias, provenientes de transferéncias
conslitucionais, desde gue llvres, para assegurar os compromissns do Consdreio
ate o limite da participacéo do Municipio.

7.5. Do Pessoal:

I. Em guaiguer situagdo os servidores & ou empregados plblicos cedidos para o
Consorcio, permanecerdo vinculados &s entidades de origem, ndo se
estabelecendo qualquer tipo de vinculo empregaticio bem como eqUiparacan
salarial, nos termos do artigo 4%, § 4°, da Lei 11.107/05

. Os servidores e ou empregados piblicos serdo cedidos c2los entes
consorciados, na forma da legislagao vigente de cada Municipio:

lII..O regime dos empregados pliblicos da AGENCIA CIVARP & o da Consolidagao
da Leis do Trabalhe —CLT:

IV. A admissdo de empregados piiblicos pela AGENCIA CIVAP. excetuado
aqueles de provimento em comisséo, sera precedida de selegd0 plblica, a ser
regulamentada por Resolugéo;
V. As contratagdes tempordrias, por praze cerio & determinado, poderdo ter
processo seletivo simplificado,

VI. Ficam criados os empregos plblicos, COm suds guantidadas, denaminagdes,
formas de provimento, respectiva remuneracdo e carga horaria, conforme
dispesto no protocole de intengdes;

Vil.As atribuicbes e descrigdes dos Empregos Plblicos serdo esiabeiecidas
atraves de Resolugéo aprovada pela Assembléia Geral,

VIIl. Fica autorizada a AGENCIA CIVAP a contratar pessoal em eonsonancia
com o regime CLT, por tempo certo ‘@ determinado, a fim de atender
necessidades temporarias excepcionais e de interesse plblico, corme a execucan
de estudos, projetos especificos, realizagdo de recenseamento e ouiras
pesquisas, calamidade plblica, campanhas e programas de salde, ampliacde
emergente de servigos poblicos, implantacio de serviges urgenies e inadigveis,
salda voluntaria, dispensa ou afastamento transitéric de funcionario, ouja
auséncia possa prejudicar sensivelmente os servigos, execucdo de servigos
absolutamente transitérios & de necessidade esporadica, execugdo direta de
obra determinada, atendimento a obrigagtes assumidas por forca de convénios,
termos efou acordos, bem como para substituictes tempordrias, desde que o
projeio/programa ao qual o servidor sera destinade tanha tido suzs metas
previamente aprevadas pela Assembléia Geral, devendo refaridas cor;[ratag:ﬁei,ﬂ
serem regulamentadas mediante Resolugio; s

7
IX, Fica autorizado a AGENCIA CIVAP a admitir estaglarios ﬁﬂades:‘r}?}\@sﬁf
critérios e parAmetros fixados pela legislaggo federal pertinenfe e

subsidiariamente por Resclucao a ser editada pela Assembléia Geral.

X. A AGENCIA CIVAP poderd alterar o quadre de pessecal, instituir
carreiras, cargos e salarios, mediante Resclugdo, devidamente ap
Assembléia Geral, obedecidas as legislagies pertinentes ¢ aplicay
Estatuto b _'.' ; y
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CLAUSULA OITAVA
DO USO DE BENS E SERVICOS

8.1. Terdo acesso ao usoc dos bens e servigos da AGENCIA CIVAP, todos
aqueles consorciados que contribuiram para s sua aguisigao, em decorréncia de
projetos/programas especificos devidamente aprovados,

8.2. Podera ocorrer o acesso, enitretanto, dagueles que ndo contribuiram
mediante condicdes a serem deliberadas pelos gue contribuiram.

8.3, O uso dos bens e servicos da AGENCIA CIVAP sera regulamentado, em
cada caso, pelds respectivos usuarios e aprovade pela Assembléia Geral,

8.4, Respeitadas as respectivas legislagtes municipais, cada consorciade pode
colocar a disposigao da AGENCIA CIVAP, os bens de seu proprio patriménio &
0s servicos da sua propria administracio para uso comum, de acordo com a
regulamentacdo que for avencada com os usuarios e aprovada pela Assembléia
Geral.

CLAUSULA NONA
DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Para os efeitos deste Estatuto e de todos os atos emanados ou subscrilos
pelo Consorcio ou Municipio consorciado, consideram-se:

| — consdrcio publico: pessoa juridica formada exclusivamente por entes da
Federacao, na forma da Lei Federal n® 11.107/2005, para estabelecer relages
de cooperacao federativa, inclusive a reallzacdo de objetivos de interesse
comum, constituida como associacdo publica, com personalidade juridica de
direito plblico interno e natureza autarguica;

|| - gestdo associada; associacéo voluntdria de entes federados, por convénio
de cooperacdo ou consorcio plblico, conforme disposto no artigo 247 da
Constituicdo Federal,

Il - entidade de requlagio, entidade requladora ou enle regulador entidade de
direito publico que possua competéncias proprias de natureza regulaicria,
independéncia deciséria e n@o acumula fungdes de prestador dos servicos
regulados;

IV - requlacdo. todo e qualquer ato, normativo ou naoc, gue discipiine ou organize
os servigos publicos delegados na area de atuagac do consoitio, incluindo su //ﬂ)
caracteristicas, padroes de qualidade, impacto socioambiental, direitos -4
obrigacoes dos usuarios e dos responsaveis por sua oferta ou prestagac, fixacao

e revisao do valor de tarifas e outros pregos plblices, para atingir ssus abjetivos;

\V- fiscalizacao: atividades de acompanhamenta, maonitoramento, sontrefe ou |J

avaliacdo, no sentido de garantir o cumprimento de nofmas & reoui@mﬁfﬁ:gs

editados pelo poder plblico e a utilizagao efetiva ou potencial dos e%«j’os
plblicos delegados. /Zﬁ?/

bstututu L

. B T U e Tt Y T o ae . TR - i rir,
Apinait Inlermunitipel de Ragulagfo; Sonirele ¢ Fscabzagio de SEigng Miblicos go Valcdo Far:r.1_|‘:'{'||l|-.'|||.. ~ ATEMETA CIVST

A9 "':'.‘_:"l\g._,—



8.2. O presente Estatuto vigorargd a parilr da data de sua assinaiurs até sua
ratificagdo nos termos do artigo 5°da Lei 11.107/05.

9.3, O Consdrcio AGENCIA CIVAP, passara a existir a partir da ratificacao deste
Protocolo de Intengbes; nos termos do artige 5% da Lei 11.107/05.

9.4. Para osfins previstos no incise |, do artige 8° da Lei 11.107/05, considera-se
celebrado 0 CONSQORCIO a partir das publicactes das respectivas Leis de
ratificagdo deste Protocolo de Intengdes, devidameante publicadas por cada um
dos Municipios signatarios.

9.5, O contrato de Consdrcio Plblico podera ser celebrade por 3(trés) dos
signatarios deste Protocolo de Intencées, sem prejuizo de que os demais
venham & integra-lo posteriormente.

5.8. A Assembléia Geral de instalagio do Consdrcio Publico — AGENCIA
INTERMUNICIPAL DE REGULACAQO, CONTROLE E FISCALIZACAC DOS
SERVICOS PUBLICOS DO VALE DO PARANAPANEMA — AGENCIA CIVAP —
sera presidida pslo Prefeito que estiver no exercicio da Presidéncia do Consdreio
Intermunicipal do Vale do Paranapanema — CIVAP — ou peio Prefeito mais idese,
dentre os subscritores do presente Frotocolo de Intencies.

9.7. Fica assegurado aos consorciados o dirello de se fetirar a gusiguer
momento da AGENCIA CIVAP, desde gue denuncie sua intengdo formalmente
junto a Assembléla Geral, em praze nunca inferior a 180 {cento e gitenta) dias,
observando os dispestos nos §§ 1° e 2° do arfigo 11, sem prejuizo das
penalidades previstas no §2°, do artige 12, todos da Lej n"11.707/2005.

9.8. Devera ser estabelecida clausula penal no conirate de rateio e de programa,
a qual terd carater indenizatério na proporcéo do prejuizo causado go consrcio.
nas hipoteses de atraso ou inadimpléncia e retiradza ou exclusdo o enea,

g.9. A AGENCIA CIVAP serd extinta por decisdc de 2/3 dos seus entes
integrantes, através da Assembléia Geral, em reunlae  sxiraordinaria,
especialmente convocada para este fim, ratificada medianie el por todos os
entes consorciados e de acordo cam a legislagéo federal.

9.10. Em caso de extingdo sera obedecido o disposto no arligs 29, paragraio 1°
do decrete 6.017/2007 e demals legislacdes aplicaveis.

§.11. O mandato des membros eleitos e indicades findar-se-a, de imediato, no
caso de haver alteracdo na Chefia do Poder Executlve do ente da federagac
consorciado, & nao ser que novo Chefe de Executivo referende a indicagao

anterior.

0.12. Os casos omissos do presente Protocolo de Intenges serac resclvido

luz da interpretacdo e aplicagdc das normas inseridas na Lel Federa{ n®
11.107/2005 e Decreto Federal 6.017/2007 e damais legislagcGes perlinentes,
considerados ainda a posigao e a ratificacac peia Assemblaia Geral, N

=

9.13. Aplica-se; subsidiariamente, ac exercicio, pela AGENCIA CIVAR, denﬁ*é
competéncia de regulagdo e fiscalizagao, as disposicées da Lel Cpmpf;;n/ﬂ,b} bt
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n® 25 de 07 de dezembro de 2007 e demais legislacdes pertinentes e aplicaveis
4 espécia.

9.14. Para dirimir as controvérsias decorrentes da aplicagdo do presente
instrumento, que nao sejam suficientemente sanadas pela Assembléia Geral,
elegem os signatarios o foro central da Comarca de Assis, Estado de S3o Paulo.

E POR ASSIM ESTAREM DE PLENO ACORDO COM TUDC © QUE AQUI SE
CONVENCIONOU, AS PARTES CELEBRAM E ASSINAM O PRESENTE
ESTATUTO PARA QUE SLJRTA OS E NECESSARIOS EFEITOS DE
DIREITO.

- 01 de fevereiro da 2024,

MAR?&Z} Dr:‘/s tiZA PECCHIO
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